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4 février 2011 : création de la Fondation Esme Sudria
par 4 entreprises et l’Association Alumni Esme

2016 : modification de la gouvernance du fonds (ajout 
3 administrateurs au collège C)

2021 : les 10 ans de la Fondation (cérémonie en ligne)

2024 : changement de nom et d’objet – Esme Alumni 
et changement de Président de la Fondation et de 
l’Association

La Fondation Esme ALUMNI
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Ses dates clefs :

Son objet :
Le Fonds a pour objet de :

- favoriser la diversité sociale des élèves ingénieurs en attribuant 
des bourses à des étudiants méritants en difficulté financière de 
l’ESME ;

- promouvoir les métiers de l’ingénieur et scientifique en particulier 
auprès d’un public féminin.

- accompagner l'école dans la mise en œuvre de ses engagements 
relevant du Développement durable et de sa responsabilité 
sociétale

- accompagner tout projet à impact positif proposé par les 
étudiants et les diplômés de l’Ecole entrant dans le cadre de 
l’intérêt général 

Source : Convention signée le 7 janvier 2024 par la Fondation de France et le 
Président du Comité Exécutif
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Chiffres-clés

Montant annuel 
engagé

Vs 57 000€ en 2023

57 500€*
Nombre 

d’engagements 

15
Montant moyen 
par engagement 

3 800€
Nombre de dons 

42
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ZOOM sur : la collecte

Montant annuel 
collecté

59 170€
Virements (47%)

4 dons, soit 9%

42
Montant moyen 

par don

1 400€*
Nombre de dons

7 000 €

Montant 
moyen par don

Type de don et 
% total dons 
(en valeur)

Dons web (21%)
24 dons, soit 57%

525 €

PAs (0,3%)
9 dons, 22%

20€

Chèque(s) (31%)
5 dons, soit 11,2%

3 600 €

Sources : Bilan et Compte de résultat 2022 2023– Fondation de France 
Etat annuel des dons 2022-2023 + Don(s) interne(s) fondations abritées FDF

33
Nombre de donateurs
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ZOOM sur : la collecte Entreprise vs particuliers

DONS ENTREPRISE 

7 entreprises

7
Nombre de dons

dont 1 don supérieur à 15 000€

Sources : Etat annuel des dons – donateurs « PMO » - 2022 2023

2024 2023

Montant moyen 
par don

375€

Nombre de dons

Dont 5 dons sup ou égal à 1000€

46 200€ 13 050€

DONS PARTICULIERS

donateurs

Montant annuel 

6 588€
Montant moyen par don

Montant annuel 

Vs 6

vs  65 000€

vs  10 836€

20232024

vs  10 220€

vs 350€

vs  2935
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ZOOM sur : les soutiens
Engagements : bourses

Montant annuel engagé en 2025 
pour l’année 2024-2025

57 500€
Nombre de boursiers  

15 en 2023-24 

Montant 2023 : 57 000€ 

Sources : Outil interne – suivi des engagements – Fondation de France

15
19 en 2022-23
16 en 2021-22 
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Evolution des dons et soutiens

30/10/2025

Augmentation de la collecte entre 2021 
et 2024

• Sur les dons
Une collecte en augmentation entre 
2022 et 2023, en passant de 44K€ à 
80K€ (décalage du don Equans reçu en 
2025 au lieu de 2024 - 15K€). 

Une redistribution constante
• Sur les soutiens 
Stabilité autour de 57K€ depuis 2022. 
Baisse en 2024 car versement 
comptable en 2025. Ce qui impact le 
niveau de trésorerie.  

Légère augmentation de la trésorerie 
depuis 2022, supérieur à 100K€ .

Bilan annuel

Evolution des flux et de l’actif net de la Fondation entre 2021 et 2024€
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Bilan de l’année
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Principales réalisations
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1

3 4

Ressources 

Gouvernance 
Organisation 

- Fidélisation des mécènes entreprises et Alumni et 
prospection de nouveaux mécènes  

- Campagne appel à don durant la journée des ESME 
ALUMNI 

- Groupe de travail prospection – 3 fois par an Missions 
sociales

Missions 
sociales

La fondation soutient des bourses sociales et d’excellence 
: le programme Emergence.  

Révision du critère financier en 2025

- Démission de R. Heitz et de O. Destang (ancien 
Président)

- Cooptation de S. Lheure, collège C, puis représentant 
de l’Assocation ESME (fondateur)  

- Départ Equans collège A, plus de fondateurs 
entreprises au Comex

- Entrée MKEnergie (collège des donateurs)

- 1 siège vacant au collège B et 2 au collège C

Alliances
Partenariats 

- Cérémonie de remise de bourses en début d’année et 
les vœux de la Fondation et Association

- Journée des Fondations Grandes Ecoles (février 2025)

- Journée des fondateurs (mai 2025)



Interne - ne pas diffuser

Principaux axes de développement

30/10/2025 Bilan annuel 10

Ressources

• Renforcer la stratégie de 
collecte  : cible entreprises

• Augmenter le nombre de 
donateurs Alumni et 

entreprises

• Programme de fidélisation 
pour les Alumni

Missions sociales

• Augmentation du nombre 
de boursiers (2 en plus par 

an)

• Réflexion sur l’axe 2 –
soutien au métier et à la 
féminisation de la filière 

(conférence dans les 
établissements du 

secondaires) 

Gouvernance Alliances 
Partenariats

Partager ce qui peut être amélioré dans notre collaboration et dans le cadre de votre projet philanthropique  

• Élaborer avec l’école une 
stratégie visant à 
convaincre de nouveaux 
donateurs 

• Créer et diffuser un rapport 
d’activité – le moderniser 

• Rendre la Fondation plus 
visible en général 
(évènements, Newsletter, 
réseaux sociaux)

• Coopter 1 administrateur 
au collège B 

• Coopter 2 administrateurs 
au collège C
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Perspectives
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Priorités en 2025
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Nouveaux donateurs 
entreprises et augmenter 
le nombre de donateur 
Alumni

Coopter de nouvelles  
personnalités qualifiées  

Multiplier nos actions 
envers la PMIS

Collecte / communication Organisation / gouvernance / formation Soutiens

1 2 3
Définir nos priorités communes en 2025 et vos priorités en lien avec notre accompagnement 

Augmenter le nombre de 
boursiers  

S’appuyer sur les services 
de la FdF pour multiplier 
nos contacts en externe

. 
Proposer un temps fort en 
dehors de la Cérémonie  
remise des bourses ?
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L’école
Depuis 120 ans, l’ESME forme des ingénieurs et des experts capables d’avoir un 
impact positif et durable sur la société. Forte d’un réseau de plus de 17 000 diplômés 
et de 5 campus en IDF et province, l’école s’inscrit pleinement dans les grandes 
transitions technologiques et sociétales. Elle s’appuie sur une pédagogie concrète, 
innovante et individualisée pour former les talents de demain. Une attention 
particulière est portée au soutien de l’innovation et au développement de 
l’entrepreneuriat via des laboratoires d’excellence. Un Pôle Expertises organisé en 3 
pôles distincts (énergie, cybersécurité et aéronautique) a été créé.

L’ESME propose une formation d’ingénieur solide dans quatre grands domaines 
porteurs :
Énergie, Robotique, Numérique et Intelligence Artificielle. 
Elle prépare donc ses étudiants à relever les défis technologiques du XXIème siècle : 
L’énergie et la transition énergétique ; La santé et l’aide à la personne ; La mobilité 
durable et les transports du futur ; L’intelligence numérique ; Le big data et la 
finance.

Cette approche pluridisciplinaire permet à chaque diplômé d’évoluer dans des 
secteurs variés et en constante mutation, en France comme à l’international. Plus que 
des spécialistes techniques, l’ESME forme des ingénieurs et experts responsables, 
capables d’innover avec sens, de s’adapter à des contextes multiples et de contribuer 
à des projets à fort impact sociétal.
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L’association ESME Alumni
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Le triptyque association/école/fondation


