Webinaire destiné aux Sussus - 21 mai 2026

Savoir décrypter avec I'aide d’une IA
les clés d’une offre d’emploi :

1¢re clé : Quelle est cette
entreprise qui recrute ?
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Introduction 1/2

Deux questions fondamentales auxquelles il faut répondre
lorsque I'on recherche un emploi :

1 — Comment savoir si cette offre d’emploi répond a mes
criteres de recherche ?

2 — Comment préparer mon entretien d’'embauche, avec les
bonnes informations sur 'offre, pour m’aider a démontrer ma
motivation et a bien répondre aux questions du recruteur ?

Les informations sur l'offre dont j’ai besoin, il faut qu’elles
soient completes, fiables et précises, et au bon niveau de
détails. Je peux les obtenir a I'aide d’'une IA mais a condition
de faire de bons prompts.
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Introduction 2/2

La premiere clé d’une offre d’emploi :

Quelle est cette entreprise qui recrute ?, que fait-elle exactement ?, | ~ Vous ETES SENE.

nrlows 7,

guelles sont ses valeurs ? Dans quelle organisation se situe le poste —
propose, I'entreprise répond-elle a mes attentes? . | | waile

Formuler les bons prompts pour une IA afin d’obtenir des résultats
complets et fiables, pas une vitrine, exige d’utiliser des techniques
professionnelles d’analyse, reconnues a l'international.

L'objectif de ce webinaire est double :

v" Démontrer 'importance de disposer des bonnes informations sur
I’entreprise pour avancer dans sa recherche

v Proposer des outils simples avec I'l|A pour obtenir ces bonnes
informations
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L'agenda

1) Pour mémoire : Qui sommes-nous, nos offres d’emploi

2) La technique du BMC - Business Model Canvas

3) La technique de la BSC - Balanced Score Card

4) Lorganisation d’une entreprise
)

5) Conclusions ~Or )

Note : Les questions sont les bienvenues pendant le
déroulement du webinaire
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Q u i sommes Nnous ? l’association des alumni

+ de 100 ans d'existence
Fondée en 1921

Notre grande communauté :
L'école, I’'association des alumni, la fondation

r, Y

Une Solidarité Responsable

+ de 18 000 membres

Etudiants et diplémés

+ de 250 bénévoles

Répartis par pbles et missions

000

S E N S

\N
INNOVATIVE ENGINEERING . ., - sge, - . 5 - -
= Solidarite Employabilité Notoriéte Services
Soyons forts ensemble : Les ingenieurs Serrons-nous les coudes  Un Sussu aidera toujours Ambassadeurs de I'ESME, Conseils et aide,
qui transforment le monde :
un autre Sussu co-construisons sa recherche de stage,

% réputation répertoire...
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Nos Offres d’'Emploli, sur la plateforme ESME Alumni

J v" Elles sont filtrées et contrélées par I’'association ESME Alumni.

v' Elles proviennent du jobboard de 'APEC, de recruteurs partenaires et de Sussus diplomés

v' Chaque offre mentionne les Sussus déja dans ’entreprise. Ainsi, tu peux les contacter pour
obtenir des informations complémentaires a celles de I'offre, et mieux comprendre celle-ci

v La plateforme permet de filtrer les offres selon tes critéres, de créer des alertes, et de
recevoir des notifications

v" Nouveauté : Jobi Al

NOUVEAUTE ! Optimisez votre CV en quelques clics grace a la nouvelle fonctionnalité "Jobi Al"

Vous avez désormais la possibilité de vérifier la compatibilité de votre CV avec l'offre qui vous intéresse. Obtenez des conseils
concrets pour optimiser votre CV.

Retrouvez Jobi Al sur la page de chaque offre:

Architecte Systéme Offres - F/H

Hitachi Rail

HITACHI 9220 5rétignysur-orge - 2 heure

+. ec cet Débuter 'analyse
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L'agenda

1) Pour mémoire : Qui sommes-nous, nos offres d’emploi
2) La technique du BMC - Business Model Canvas
3) La technique de la BSC - Balanced Score Card

4) Lorganisation d’'une entreprise 5 = “{h
. e 4R

5) Conclusions R el

Note : Les questions sont les bienvenues pendant le : ~ o

’ ‘

déroulement du webinaire e
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Le BMC - Business Model Canvas

A v C’est une technique de
description en 9 éléments
du modele économique
d’une entreprise

v’ Elle a été développée a
I"université de Lausanne
dans les années 2000

v’ Elle est devenue un
standard d’analyse
international pratiqué par
les cabinets de conseil, et
les entreprises

Activités

clés

Quelles activites /
processus clés nos

Partenaires
clés

Fournisseurs et

partenaires propositions de
cles grace valeur exigent-elles
auquel le ?
modele |
fonctionne
Ressources
clés

Actifs les plus
importants requis :
Physique, humains,
financiers,..

Structure des colts

Colts inhérents au modéle économique
Couts les plus importants

Ressources cleés les plus couteuses
Activités clés les plus colteuses

Proposition de
valeur

Combinaison
produits/services
qui cree de la

valeur pour un
segment

Quelle valeur
apportons nous ?
Quels problemes
contribuons nous a
résoudre ?, a quels
besoins réepondons
nous ?

Relation avec

les clients
Quel type de relation
chacun de nos
segments souhaite-
t-il que nous

entretenions avec lui
7

Canaux
omment I'entreprise
ommunique et entre

en contact avec ses
segments pour
apporter une
proposition de valeur

Segments de
clients

Différents groupes
d'individus ou
d’organisations
cibles

Pour qui creons
nous de la valeur ?

Flux de revenus

Revenus générés par chaque segment
Pour quelle valeur nos clients sont ils disposés a payer ?
Pourquoi et comment payent-ils, préferent-ils payer ?
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Chargé d'études GTB - Automaticien F/H

I H . , .
METIGA L'entreprise [ Suivre l'entreprise

M e T I G A Paris 3e Arrondissement - 4 jours Choisir METIGA, c'est rejoindre une équipe passionnée par le défi de la transition écologique, qui
s agit pour sa carriére et pour le monde de demain.

+ . 5 :
++ MNouveau : Découvrez votre correspondance avec cette offre Débuter I'analyse
\ METIGA est une société & mission, spécialisée dans la transition énergétique, environnementale et

sociale.
o (:
Nouveau ! Se—

Mous travaillons auprés de bureaux d'études, maitres d'ouvrages, industriels et acteurs publics pour

leur apporter les compétences nécessaires au bon accomplissement de leurs projets.

Description de l'offre En bref

Une expérience enrichissante :
Vous serez le soutien technique de nos chefs de projet en intégration GTB. A ce titre, vous aurez cacDl

plusieurs missions : - Support aux commerciaux pour le chiffrage en avant-vente - Visite sur site

pour réaliser I'état des lieux une fois la solution vendue EIngénieur d'études et
- Etude et conception de |a solution (architecture sur AutoCAD, synoptigues, plans, liste de points, de recherche

analyses fonctionnelles)

- Programmation des automates et développement de la supervision m Télétravail partiel

- Participation & I'installation et la mise en service des équipements sur site possible Agir concrétement, agir quotidiennement :
- Maintenance de la solution si nécessaire

Chez METIGA, nous nous fixons pour ambition de faire vivre a chaque collaborateur une expérience
qui le fera grandir. Ensemble, nous élaborons un plan de développement professionnel aligné avec
vas ambitions et vous donnons les moyens de le mettre en oeuvre.

Jeune diplome(e) Diversité des missions, formations, montée en compétences techniques, développement des
compétences humaines, challenges, rencontres : nous mettons a votre disposition un terrain de jeu
professionnel enrichissant pour atteindre vos abjectifs de carriére et garantir votre

Vous pourrez évoluer, en fonction de vas envies, sur des postes d'expert technique ou chef de projet.

3=
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@ Entre 35 ket40 k€

O 2585644 épanouissement au travail.




Metiga - BMC - Selon ChatGPT

Metiga. Fourni son BMC

= Voici une proposition de Business Model Canvas (BMC) de Metiga, construite a partir de son

7.

6.

positionnement connu sur le marché (cabinet de conseil / ingénierie spécialisé dans la transition énergétique

et environnementale, souvent rattaché a des activités de conseil en ingénierie et IT orienté énergie).

Activités clés
Canseil en stratégie bas carbone
Ingénierie et assistance projet
Realisation d'audits énergéetiques
Etudes environnementales et réglementaires
Gestion de missions de staffing (placement de consultants)
\eille réglementaire et technologique

Ressources clés
Consultants spécialisés en énergie, environnement, ingénierie
Experts techniques {bilan carbone, ACV, énergie)
Réseau de clients grands comptes
Savoir-faire méthodologigue {audit, AMO, ingénierie)
QOutils d'analyse énergétique et environnementale

8. Partenaires clés

+ Grandes entreprises industrielles (clients partenaires)
* Autres ESN / cabinets de conseil complémentaires

e Fcoles d'ingénieurs (recrutement)

* Organismes spécialisés énergie / environnement

« Editeurs de logiciels énergie / simulation carbane

2. Proposition de valeur

Expertise en transition énergétique et environnementale
Accompagnement sur la décarbonation des activités

Ingénierie et conseil en efficacité énergétique

Assistance & maitrise d'ouvrage (AMO) et maitrise d'ceuvre (MOE)
Expertise sur les réglementations environnementales (CSED, bilan carbone)

Solutions pour réduire 'empreinte carbone et optimiser les ressources

9. Structure de colits 5. Sources de revenus

* Salaires des consultants et ingenieurs .
* Recrutement et sourcing de talents .
» Charges commerciales (ingénieurs d'affaires) .

+ Formation continue (expertise énergie, réglementation)| *®
* Qutils numérigues et logiciels specialisés .
* Frais de structure (si2ge, management, support)

Le prompt en 4 mots

1. Segments de clients

Grandes entreprises industrielles (énergie, transport, industrie lourde)
Acteurs de I'énergie (utilities, producteurs, réseaux)

Collectivités territoriales

Promoteurs immobiliers et BTP (éco-conception, performance énergétique)
Entreprises engagées dans la décarbonation / RSE

4. Relations clients

Gestion de comptes clés (grands comptes industriels)

Missions de conseil long terme

Prestations en regie ou forfait

Accompagnement expert integré aux équipes clients

Relation basée sur la confiance technique et la proximité terrain

. Canaux de distribution

Réseau commercial direct {ingénieurs d'affaires)
Reéférencements grands comptes

Appels d'offres publics et privés

Partenariats avec groupes industriels et ESN
Recrutement de consultants positionnés chez les clients

Facturation en regie (TIM consultants)

Missions au forfait (études, audits, etudes d'impact)
Conseil stratégique en transition énergétique

Assistance technique et ingénierie projet

Prestations récurrentes (contrats cadres grands comptes)
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Ingénieur-e Produit F/H

Safran

Plaisir - 13 heures

+ . . :
‘ ++ Nouveau : Découvrez votre correspondance avec cette offre Débuter Ianalyse

Postuler (V) <

Description de l'offre En bref

Safran est un groupe international de haute technologie opérant dans les domaines de CICDI

I'aéronautique (propulsion, équipements et intérieurs), de I'espace et de la défense. Sa mission :

contribuer durablement & un monde plus sar, ol le transport aérien devient toujours plus [E Responsable technique

respectueux de I'environnement, plus confortable et plus accessible. Implanté sur tous les / de production

continents, le Groupe emploie 100 000 collaborateurs pour un chiffre d'affaires de 27,3 milliards

d'euros en 2024, et occupe, seul ou en partenariat, des positions de premier plan mondial ou Jeune diplomé(e)

européen sur ses marchés. Safran est la 2&me entreprise du secteur aéronautique et défense du

classement « World's Best Companies 2024 » du magazine TIME. © b8563961-844d-4b3a-
8bcb-35d6c85falea

Safran Aerosystems est I'un des leaders mondiaux des systémes agronautiques dédiés 3 la sécurité

des avions et hélicoptéres ainsi qu'a la gestion des fluides et du carburant. La société est un acteur

clé dans le domaine de la sécurité des vols (oxygéne, évacuation, flottabilités) et participe a la

décarbonation de I'aviation grace aux carburants alternatifs durables et aux nouvelles architectures

moteurs. Elle compte 5200 collaborateurs répartis dans 7 pays.

ASSOCIATION ALUMNI

Safran Aerosystems (SAQ) concoit des solutions de haute technologie gui optimisent la
performance des aéronefs et la sécurité des vols. Muméro 1 mondial des systémes d'évacuation
d'urgence et des systémes oxygéne pour I'équipage, Safran Aerosystems est également un acteur
majeur des systémes carburant et fluides.

Parce que nous sommes persuadés que chaque talent compte, nous valorisons et encourageons les
candidatures de personnes en situation de handicap pour nos opportunités d'emploi.

La Division Aerosafety (DASY) développe une large gamme de systémes gonflables (toboggans
d'évacuation, flottabilités de secours d'hélicoptéres, radeaux et gilets de sauvetage) pour aéronefs
commerciaux et militaires ainsi que des systémes oxygéne pour les pilotes et passagers.

Vous intégrerez la Business Unit Oxygen Systems, qui concoit des systémes et équipements
oxygene destinés & assurer la sécurité des équipages et des passagers a bord des avions civils et
militaires et des hélicoptéres.

En tant gu'lngénieur-e Produit, vous serez en charge de concevoir, de justifier et de maintenir la
définition des équipements Oxygéne développés pour l'aviation civile et militaire (masques a
oxygéne pour pilotes, systémes de distribution et de régulation...).
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2¢me jllustration : Une offre de I'entreprise Safran sur la
plateforme ESME Alumni (2/2)

, Ingénieur-e Produit F/H
/ !

Safran

Plaisir - 13 heures

Vous serez en charge des étapes clés du développement de nouveaux produits et d'évolutions de
systémes existants. Pour se faire, vous ménerez les activités suivantes : \ / ’ *: NoGieati s Datsimiasvottacore g e DébuterFarab
- Développer des produits et sous-ensembles respectant les exigences Client, en établissant les

specifications en collaboration avec les Ingénieur-es Systemes.
- Construire la définition de I'équipement et sa justification en: Vous avez un dipléme Bac+5 et possédez une forte expérience (supérieure a 8 ans) dans le

- réalisant I'analyse fonctionnelle, développement d'équipements mécaniques ou pneumatiques pour 'éronautique ?

- élaborant la définition de I'équipement avec l'aide des concepteurs ou conceptrices de I'équipe,
tout en veillant a la pertinence technico-€conomique des solutions,
- identifiant des similarités avec les produits existants et I'analyse technique des conceptions

Les compétences techniques recherchées:

- Bonnes compétences en mécanique et matériaux (résistance, lois de comportement, tenue en
statique et en fatigue, lecture de plan, chaine de cote...), ainsi qu'en pneumatique.

- Connaissance des environnements aéronautiques civils (DO-160)

- Maitrise des méthodes d'analyses fonctionnelles et de Fiabilité et Sécurité de Fonctionnement
(AMDEC, événements redoutés, arbres de défaillance...).

- Des connaissances en CAQ (Catia v3), en simulations numériques structure et fluide (Ansys,
Amesim), ainsi qu'en programmation (Matlab) vous seront nécessaires pour échanger avec les
membres de I'équipe.

innovantes,

- spécifiant des calculs et des simulations numeériques auprés des Ingénieur-es Simulations,

- specifiant les programmes d'essais de mise au point, de développement et de qualification auprés
du Laboratoire d'essais, et en validant les résultats.

- Piloter I'ensemble des travaux de développement et de qualification de I'équipement.

- Elaborer les rapports de synthese, le dossier justificatif de définition de I'équipement et les

demandes d'evolution vers le Client. -La connaissance de logiciels de PDM et de PLM, ainsi que de bonnes notions en plasturgie seraient
un plus.

Vous savez gérer des projets de développement Produit et déployer une apprache basée sur la

gestion du risque, des colts et du respect des délais ? Le savoir-étre recherché:
- Rigueur, sérieux et orientation satisfaction Client,

Vous serez amené-e, lors de faits techniques, & appliquer les méthodes d'expertise et de résolution - Esprit d'équipe et excellentes qualités relationnelles,

de problémes. - Autonomie, polyvalence, proactivité et transparence.

Wous recherchez un nouveau challenge pour « booster » votre carriére?
Alors ce poste est fait pour vous ! Embarquez dans une aventure ataille humaine !
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6. Ressources clés - Expertise d'ingénierie avancée
Sa fra n - B M c - Se | O n C h atG PT - Brevets et technologies propriétaires

- Capacités industrielles mondiales

1. Segments de clients - Constructeurs aéronautiques civils : Airbus, Boeing - Main-d'ceuvre hautement qualifiee
- Armées et Etats - Certifications aéronautiques et défense

- Compagnies aériennes - Réseau de fournisseurs stratégiques

- Acteurs du spatial
- Hélicoptéristes et avionnaurs militaires 7. Activités clés - Recherche & Développement

- Industrie de défense et sécurité - Conception de moteurs et systémes embarqués

- Production industrielle de haute précision

2. Proposition de valeur - Systémes aéronautiques & haute fiabilité - Tests, certification et qualité

- Motorisation performante et économe en carburant . . ,
- Maintenance aéronautique
- Technologies critiques de defense et navigation ., . X
. ) ) . ] - Cybersécurité et systémes de défense

- Innovation forte (décarbonation, propulsion, avion plus électrique)

- Maintenance et support mondial sur le long terme . , . .
: : PR — 8. Partenaires clés - GE Aerospace (coentreprise CFM International)
- Trés haut niveau de sécurité et certification

- Fournisseurs aéronautiques mondiaux

- Vente directe grands comptes industriels et étatiques - Etats et agences de défense
- Appels d'offres gouvernementaux - Laboratoires et centres de recherche

- Réseau mondial de maintenance MRO - Sous-traitants industriels spécialisés

- Filiales et bureaux internationaux

- Partenariats industriels 9. Structure de colits - R&D trés intensive

4. Relations clients - Contrats long terme - Investissements industriels lourds

- Support technique continu - Colits de certification et conformité

- Maintenance prédictive et services aprés-vente - Main-dceuvre qualfiée

- Coopération R&D avec les clients - Chaine logistique mondiale

_ Relations institutionnelles fortes - Maintenance des infrastructures industrielles
5. Sources de revenus - Vente de moteurs aéronautiques
- Equipements aéronautiques et défense
- Contrats de maintenance et piéces détachées So ons FO rtS E nsem b I e
- Services MRO (Maintenance, Repair & Overhaul) y

ASSOCIATION ALUMNI - Contrats gouvernementaux et militaires




L'agenda

1) Pour mémoire : Qui sommes-nous, nos offres d’emploi
2) La technique du BMC - Business Model Canvas

3) La technique de la BSC - Balanced Score Card

4) Lorganisation d’une entreprise

5) Conclusions

Note : Les questions sont les bienvenues pendant le
déroulement du webinaire
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La BSC - Balanced Score Card

v C’est une technique de
description et de pilotage de la
stratégie de I'entreprise, selon l Finance
4 perspectives

v’ Elle a été concue au début des f
années 90 aux USA a Harvard,

puis déployé,e mondialement Client 7 Strategie | P:\C,)IC’EOSSUS
dans les années 2000. ; — etier

v’ Le but était de compléter le
tableau de bord de *
I'entreprise, jusque la limité

aux performances financiéres I Apprendre et Grandir

(CA, marge, ROI...)
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Fourni la BSC Le prompt en 3 mots

Metiga - BSC - Selon ChatGPT

specialisé dans la transition énergétique et environnementale.

1. @ Perspective financiére 2. 28 Perspective clients
Objectifs Objectifs

* Assurer une croissance rentable dans un marche de niche s Devenir un partenaire de référence en transition énergéetique
o« Fidéliser les grands comptes industriels et énergie

Renforcer la crédibilité sur les sujets ESG

* Optimiser la marge sur consultants
» Seécuriser des revenus recurrents via grands comptes .
3. & Processus internes 4. Ly Apprentissage & innovation
Objectifs
» Renforcer I'expertise sur transition énergétique et climat
» Anticiper les evolutions réglementaires {CSRD, taxonomie verte UE)

Objectifs
» Industrialiser les méthodes d'audit énergétique et carbone
* Ameliorer le staffing des consultants

o Accélérer la réponse aux appels d'offres = Attirer et retenir des profils experts

2 Point stratégique clé

Metiga est dans une logique de :

E E “scale-up d'expertise” plutét que “industrialisation de masse”

Contrairement aux grandes ESN :

mE + moins d'automatisation SoyonS FortS Ensemble

* plus de valeur par expertise individuelle
» forte dépendance au capital humain

ASSOCIATION ALUMNI




3. Processus - Améliorer 'excellence industrielle
Safra n- BSC - Se|0n ChatG PT internes - Réduire les délais de développement

- Optimiser la supply chain mondiale

- Renforcer qualité et conformite réglementaire

1. Finance - Accroitre la rentabilité des programmes _ e , :
4. Apprentissage & - Accélérer l'innovation technologique

- Developper les revenus récurrents de maintenance . , , "
Innovation - Développer les compétences critiques
- Maitriser les colits industriels . A L ; i
- Favoriser la transition énergéetique acronautique
- Securiser les investissements R&D i P s T
- Renforcer cybersécurité et digitalisation

2. Clients - Renforcer la satisfaction des avicnneurs et compagnies agriennes

- Garantir la fiabilite et la sécurite

- Developper les contrats long terme

- Consolider la confiance des Etats et acteurs defense

3=
mE Soyons Forts Ensemble
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L'agenda

1) Pour mémoire : Qui sommes-nous, nos offres d’emploi
2) La technique du BMC - Business Model Canvas

3) La technique de la BSC - Balanced Score Card

4) L'organisation d’une entreprise

5) Conclusions

Note : Les questions sont les bienvenues pendant le
déroulement du webinaire
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Approche de l'organisation classique d’'une entreprise

- & I‘ ?
!ig DIRECTION ? |
ADMINIS'TRATION A‘ ! RESSOURCES MARKETING
GENERALE HUMAINES VENTE

« Définition des objectifs et de la = Recrutement ot personnd
strategie de I'entreprise

’ . Forma(.on
Prévision des choix et des e Comprendre les attentes de

g A o Rémunération
actionSs a méner consommateurs
R . o Gestion des conditions de travail Inf
‘ % o Controles et mesures correctives e Influencer leurs comportements
@ A
~ o
i

™\ COMPTABILITE
LOGISTIQUE FINANCE ‘,’

e Gestion des stocks et livraison N Gérer la situation financiére d'une "

. SAV V(:.’J\ o ) P b evind
VS X2 FONCTIONS

PRODUCTION \.. RECHERCHE ET
N DEVELOPPEMENT

N7
b A SN
-
pt

y -~
i
SR Y

LAWN

» Organisation du processus de i

production \bf s lnnover

« Fabrication ACHATS ° o Gérer les brevets

Gérer les approvisionnements en
matiéres premiéres, composants,
fournitures nécessaires a la

-(ﬁ-l e ki
o—

©

O~

O =
E COCHET
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pirection Générale

Fourni un organigramme simplifié Le prompt en 4 mots e
Metiga _ Orga n isation - Selon ChatG PT F— Business Managers / Ingénieurs d’affaires

— péveloppement grands comptes

I,II Organigramme Simp“fié - Metiga — Répcnse aux appels doffres

N Voicl un organigramme simplifié et ique d’'une ESN / cabinet de conseil spécialisé en transition
ganig P ypiq P — Direction opérations / Delivery

énergéetique comme Metiga. — Managers de pdles
b— Pdle Energie
4 L] r = -
I l— Pdle Envi t /
¢ Difference avec une grande ESN PoLe Enviromnenent / €56
I— Pile Industrie
L— pgle Infrastructures / BTP
Metiga Grande ESN
L— Consultants / Ingénieurs
Crganisation plus légére Crganisation trés matricielle r— Censultants énergie
|— Experts carbone / ACV

b— Ingénieurs efficacité énergétique

Forte proximité direction Processus plus industrialisés L chefs de projet
] o ] . ) L — birection Recrutement / Talent acquisition
Expertise metier niche Large portefeuille d'activites . FEEAETE

— Relaticons écoles
P . L— Marque employeur
Decision rapide Gouvernance plus lourde
—— Direction RH
& L L] ' # = : s carrigres
¥ Specificite Metiga — Gestion des carrire
— Administration RH
Par rapport a une ESN IT classique :
— Direction Finance / Administration
» plus de poids donné aux experts métiers énergie/environnement T Conerete g8 gestion
p ID p g — Comptabilité
— Juridique / contrats

« importance de la veille reglementaire ESG

L — pirection Inncvation f Expertise (parfois petite structure)}

« forte présence d'ingénieurs specialisés

— veille réglementaire ESG

— Méthodologies carbone

N

L— péveloppement dfoffres
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Safran - Organisation - Selon ChatGPT

@ Conseil d?administration

Directeur Général (CEQ)

Direction Direction Direction Direction Directions

Finance  RH RE&D & Industrielle Commerciales
(CFO) Innovation & Opérations et Programmes
(CTO)

Structure matricielle

Le groupe combine

* une logique par divisions métiers ;

* et une logique fonctionnelle transverse.
Exemple :

¢ |es équipes R&D appartiennent a une division ;

* mais suivent aussi des standards groupe.

Fonctions transverses importantes

Autour des divisions industrielles, on retrouve généra

Qualité & certification

Supply chain

Achats

Cybersécurité

Transformation digitale

Développement durable / décarbonation
Juridique & conformité

Relations institutionnelles

Sdreté & sécurité industrielle

Grandes divisions opérationnelles

Safran

I— safran Aircraft Engines

(moteurs aéronautiques)

Saftran Electrical & Power

{systémes électriques aéronautiques)

Safran Helicopter Engines

(moteurs d'hélicoptéres)

Safran Landing Systems

(trains d'atterrissage et freinage)

Safran Nacelles

(nacelles et intégration moteurs)

Safran Electronics & Defense

{avionique, navigation, optronique, défense)

Safran Asrosystems

(équipements cabine et fluldes)

T r 117 1T 1T "7

Safran Seats

(siéges adronautiques)
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L'agenda

1) Pour mémoire : Qui sommes-nous, nos offres d’emploi
2) La techniqgue du BMC - Business Model Canvas

3) La technique de la BSC - Balanced Score Card

4) L'organisation d’'une entreprise

5) Conclusions

Note : Les questions sont les bienvenues pendant le
déroulement du webinaire

I 1 | a Soyons Forts Ensemble




Conclusions

4 v De l'importance de disposer des informations nécessaires et suffisantes
sur I'entreprise qui recrute, pour pouvoir me projeter sur ses capacités
concernant notamment :

Mon intégration

L'environnement de travail

Ses valeurs, son modele de management

Le développement de mes compétences

Les perspectives d’évolution de mon poste

VVYVYVYY

v LIA peut m’aider a obtenir trés rapidement les bonnes informations sur
I'entreprise grace a l'utilisation de techniques d’analyse professionnelles
et internationales, telles que le BMC et |la BSC

Il convient aussi de bien parcourir le site internet de I'entreprise.
C’est |la vitrine de I'entreprise.
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