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Webinaire destiné aux Sussus - 21 mai 2026

Savoir décrypter avec l’aide d’une IA 
les clés d’une offre d’emploi : 

1ère clé : Quelle est cette 
entreprise qui recrute ?
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Introduction  1/2

Deux questions fondamentales auxquelles il faut répondre 
lorsque l'on recherche un emploi :

1 – Comment savoir si cette offre d’emploi répond à mes 
critères de recherche ?
2 – Comment préparer mon entretien d’embauche, avec les 
bonnes informations sur l’offre, pour m’aider à démontrer ma 
motivation et à bien répondre aux questions du recruteur ?

Les informations sur l’offre dont j’ai besoin, il faut qu’elles 
soient complètes, fiables et précises, et au bon niveau de 
détails. Je peux les obtenir à l’aide d’une IA mais à condition 
de faire de bons prompts.
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Introduction  2/2
La première clé d’une offre d’emploi : 

Quelle est cette entreprise qui recrute ?, que fait-elle exactement ?, 
quelles sont ses valeurs ? Dans quelle organisation se situe le poste 
proposé, l’entreprise répond-elle à mes attentes? .

Formuler les bons prompts pour une IA afin d’obtenir des résultats 
complets et fiables, pas une vitrine, exige d’utiliser des techniques 
professionnelles d’analyse, reconnues à l’international.

L’objectif de ce webinaire est double :
✓ Démontrer l’importance de disposer des bonnes informations sur 

l’entreprise pour avancer dans sa recherche
✓ Proposer des outils simples avec l’IA pour obtenir ces bonnes 

informations
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L’agenda

1) Pour mémoire : Qui sommes-nous, nos offres d’emploi
2) La technique du BMC - Business Model Canvas
3) La technique de la BSC - Balanced Score Card
4) L’organisation d’une entreprise
5) Conclusions

Note : Les questions sont les bienvenues pendant le 
déroulement du webinaire
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Qui sommes nous ?

Notre grande communauté :
L’école, l’association des alumni, la fondation 

L’association des alumni 
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Nos Offres d’Emploi, sur la plateforme ESME Alumni
✓ Elles sont filtrées et contrôlées par l’association ESME Alumni.
✓ Elles proviennent du jobboard de l’APEC, de recruteurs partenaires et de Sussus diplômés
✓ Chaque offre mentionne les Sussus déjà dans l’entreprise. Ainsi, tu peux les contacter pour 

obtenir des informations complémentaires à celles de l’offre, et mieux comprendre celle-ci
✓ La plateforme permet de filtrer les offres selon tes critères, de créer des alertes, et de 

recevoir des notifications

✓ Nouveauté : Jobi AI
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L’agenda

1) Pour mémoire : Qui sommes-nous, nos offres d’emploi
2) La technique du BMC - Business Model Canvas
3) La technique de la BSC - Balanced Score Card
4) L’organisation d’une entreprise
5) Conclusions

Note : Les questions sont les bienvenues pendant le 
déroulement du webinaire

7



Soyons Forts EnsembleSoyons Forts Ensemble

Le BMC - Business Model Canvas
✓ C’est une technique de 

description en 9 éléments 
du modèle économique 
d’une entreprise

✓ Elle a été développée à 
l’université de Lausanne 
dans les années 2000

✓ Elle est devenue un 
standard d’analyse 
international pratiqué par 
les cabinets de conseil, et 
les entreprises 
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1ère Illustration : Une offre d’emploi de l’entreprise Metiga sur 
la plateforme ESME Alumni
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Metiga - BMC – Selon ChatGPT Le prompt en 4 mots
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2ème illustration : Une offre de l’entreprise Safran sur la 
plateforme ESME Alumni  (1/2)
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2ème illustration : Une offre de l’entreprise Safran sur la 
plateforme ESME Alumni  (2/2)
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Safran - BMC – Selon ChatGPT
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L’agenda

1) Pour mémoire : Qui sommes-nous, nos offres d’emploi
2) La technique du BMC - Business Model Canvas
3) La technique de la BSC - Balanced Score Card
4) L’organisation d’une entreprise
5) Conclusions

Note : Les questions sont les bienvenues pendant le 
déroulement du webinaire
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La BSC - Balanced Score Card

Finance

Apprendre et Grandir

Client
Processus 

Métier
Strategie

✓ C’est une technique de 
description et de pilotage de la 
stratégie de l’entreprise, selon 
4 perspectives

✓ Elle a été conçue au début des 
années 90 aux USA à Harvard, 
puis déployée mondialement 
dans les années 2000.

✓ Le but était de compléter le 
tableau de bord de 
l’entreprise, jusque là limité 
aux performances financières 
(CA, marge, ROI…)
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Metiga - BSC – Selon ChatGPT Le prompt en 3 mots
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Safran - BSC – Selon ChatGPT
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L’agenda
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3) La technique de la BSC - Balanced Score Card
4) L’organisation d’une entreprise
5) Conclusions

Note : Les questions sont les bienvenues pendant le 
déroulement du webinaire
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Approche de l’organisation classique d’une entreprise
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Metiga - Organisation – Selon ChatGPT

Le prompt en 4 mots
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Safran - Organisation – Selon ChatGPT
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Conclusions

✓ De l’importance de disposer des informations nécessaires et suffisantes 
sur l’entreprise qui recrute, pour pouvoir me projeter sur ses capacités 
concernant notamment :
➢ Mon intégration
➢ L’environnement de travail
➢ Ses valeurs, son modèle de management
➢ Le développement de mes compétences
➢ Les perspectives d’évolution de mon poste

✓ L’IA peut m’aider à obtenir très rapidement les bonnes informations sur 
l’entreprise grâce à l’utilisation de techniques d’analyse professionnelles 
et internationales, telles que le BMC et la BSC

Il convient aussi de bien parcourir le site internet de l’entreprise. 
C’est la vitrine de l’entreprise. 
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