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Soyons Forts Ensemble 

Objectifs de l’AIESME 

2 

 Animer la communauté des étudiants et des ingénieurs ESME Sudria: 

 Elle permet à chacun de construire, d'entretenir et de dynamiser son réseau 
professionnel et amical, 

 Elle accompagne ses membres dès leur entrée à l'école, les aide à maintenir les 
liens nés pendant leur formation et à en créer de nouveaux tout au long de leur vie 
professionnelle, 

 Elle propose des actions et des services permettant aux Ingénieurs de maintenir ou 
d’augmenter leur employabilité. 

 

 Elle se nourrit des valeurs : 

 Confiance, Solidarité, Esprit d’appartenance, Entraide et Convivialité. 

 

 Elle porte une ambition pour 2023 : 

 Notre association est reconnue comme une référence d’utilité et de convivialité auprès 
de ses adhérents (étudiants et diplômés) et de son écosystème, tant à l’international 
qu’en régions.  
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Soyons Forts Ensemble 

Les services proposés 

3 

 Un réseau large et dynamique (nécessaire pour une carrière réussie): 

 Des aides personnalisées : entrepreunariat, conseils pour emploi, 

 Des groupes spécifiques (dirigeants, consultants, correspondants d’entreprise) ou régionaux (France et 
étranger), 

 Des événements (afterworks, rencontres culturelles, symposium), 

 Groupes spécifiques sur les Réseaux Sociaux, 

 Répertoire en ligne (cf. site, ou annuaire papier),  

 Participation des diplômés aux JPO, forum entreprises et rencontres avec les étudiants. 

 Une aide à la carrière 

 Offres d’emploi / Stages, 

 Conférences ou ateliers pour rester au top (préparation à l’entretien), 

 Tutorat – contribution à la recherche de stage. 

 Des avantages (services et offres diverses à prix réduits): Butterfly, 

 Outils et communication 

 Revue, newsletter, 

 Site (répertoire, carrière, événements, institutionnel)  comptes activés. 
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Soyons Forts Ensemble 

Organisation simple 

4 

 Un conseil d’administration et une AG annuelle 

 Un bureau (débats, décisions et actions): 

 Président : Olivier Destang (75) 

 Réseaux : Jean-Claude Le Moign (74): 

 Réseaux sociaux,  

 Afterworks, sorties culturelles, 

 Groupes spécifiques (dirigeants, consultants, correspondants d’entreprise). 

 Régions : Alain Leloup (72), Yves Moulin (73) (France et étranger), 

 Carrière : Olivier Destang (75) temporairement, 

 Etudiants/ Jeunes promos : Bernard Vetter (72), 

 Communication : Yves Verdet (70), 

 Revue, site, newsletter, flyers … 

 Finances : Yves Moulin (73), Dominique Bresch (78), 

 Cotisations: Dominique Bresch (78), 

 Secrétaire permanente : Karine Gesbert. 

 Avec l'appui de 120 bénévoles. 
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Soyons Forts Ensemble 

Aide aux associations d’étudiants 

5 

 Aides financières ponctuelles: 

 Projets spécifiques sponsorisés par l’école. 

 

 Une vitrine des activités par publication sur le site: 

 Ex: AG Idées Madagascar. 

 

 Aide à la gestion: 

 Atelier de formation à la gestion, 

 Conseils. 

 

 Utilisation des locaux de l’AIESME, 

 

 Archiver les infos des associations. 
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Soyons Forts Ensemble 

Aide des associations 

d’étudiants à l’AIESME 

6 

 Participation aux actions des bénévoles: 

 Animation RSP, 

 Communication spécifiques aux étudiants, 

 Participations aux événements. 

 

 Promotion et relais des messages de l’AIESME auprès des étudiants. 


